Информация о результатах работы рабочей  комиссии по бюджетированию, ориентированному на результат, за 1-ый квартал 2010 года

Бюджетирование, ориентированное на результат, дает возможность сформулировать  приоритетные задачи, оценить необходимые ресурсы для их реализации и определить возможные источники этих ресурсов. 

За 1 квартал 2010 года было проведено два заседания рабочей комиссии. На первом заседании 10.02.2010 члены рабочей комиссии заслушали отчеты председателя комитета образования, начальника отдела культуры:
1.1.   О выполнении показателей работы учреждений за 2009 год.
1.2. О реализации плана по переводу бюджетных учреждений в автономные учреждения. 

1.3.  Об утверждении муниципальных заданий на 2010 год. 

На втором заседании 17.03.2010 члены рабочей комиссии заслушали информацию комитета финансов о Законопроекте по совершенствованию правового статуса муниципальных учреждений и проекте Программы повышения эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года (проект распоряжения Правительства РФ), отчеты председателя комитета образования, начальника отдела культуры и специалиста отдела ФКСиМП:
1.1. О Плане работ по формированию реестров услуг и муниципальных заданий на 2011-2013 годы. 
1.2.  О проведении оценки потребности в предоставлении услуг.

Информация о результатах работы рабочей  комиссии по бюджетированию, ориентированному на результат, за 2-ой квартал 2010 года

Нарабатывается опыт внедрения муниципальных заданий, способствующих повышению гибкости в использовании бюджетных ассигнований. 

За 2-ой квартал 2010 года было проведено два заседания рабочей комиссии (27.05.2010 и 15.04.2010). 

Основные вопросы, рассматриваемые на заседаниях:

1. отчеты председателя комитета образования, начальника отдела культуры о выполнении показателей работы подведомственных учреждений за I-ый квартал 2010 года;

2. отчеты председателя комитета образования, начальника отдела культуры о реализации Плана мероприятий на 2010 год по постановлению Администрации от 01.03.2010 №395 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации задач ДМЦП «Развитие муниципальных финансов Сосновоборского городского округа на 2009-2012 годы»;
3.  проблемы, возникающие при формировании и утверждении муниципальных заданий на 2010 год;

4.  формирование системы перехода к планированию проекта бюджета на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов с использованием муниципальных заданий (утверждение реестра услуг, стандартов качества услуг, нормативов затрат на оказание услуг).

Итоговые результаты работы комиссии по результативному бюджетированию за  2-ой квартал:

· Проведена оценка возможности изменения организационно-правовой формы  учреждений культуры, на основании которой к 1 января 2011 года отделом культуры предложено следующим учреждениям культуры: СМУ «ГКЦ «Арт-Карусель»; СМУ «ГТЦ»;  СМУ «ПКиО»; СМУ «ДК», создать автономные учреждения путем изменения типа существующих. Комитет образования планирует в 2011 году перевод  двух дошкольных образовательных учреждений  в автономные учреждения.
· По всем муниципальным бюджетным учреждениям стабильное выполнение запланированных показателей.

· Реестр муниципальных  услуг в сфере образования  разработан и утвержден  комитетом образования. Распоряжением комитета образования от 20.04.2010 №11-р утверждены муниципальные задания на оказание услуг муниципальными образовательными учреждениями. 

· Отраслевые подразделения образования и культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики подготовлены к переходу от сметного финансирования от фактически сложившихся расходов бюджетных учреждений к финансовому обеспечению выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) в виде бюджетных субсидий.

Информация о результатах работы рабочей  комиссии по бюджетированию, ориентированному на результат, за 3-ий квартал 2010 года

За 3-ий квартал 2010 года было проведено одно заседание рабочей комиссии 29.07.2010. 
Основные вопросы, рассматриваемые на заседании:

1. отчеты председателя комитета образования, начальника отдела культуры, начальника отдела ФКСиМП о выполнении показателей работы подведомственных учреждений за I-ое полугодие 2010 года;
2. отчет начальника отдела культуры об утверждении детализированного плана со сроками реализации мероприятий по переводу в 2010 году бюджетных учреждений в автономные учреждения и утверждении нормативных документов по стандартам качества оказываемых учреждениями культуры;
3.  Информация комитета финансов о Программе Правительства РФ по повышению эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 30.06.2010 №1101-р.
Итоговые результаты работы комиссии по результативному бюджетированию за  3-ий квартал:
1. Основные итоги первого полугодия 2010 года по образовательным учреждениям дополнительного образования наблюдается:  сохранность контингента и высокое исполнение бюджета: ДЮСШ –94,1 %;   ЦРТ–98,2 %; ДДТ–95,1 %; ЮВЕНТА–96,5 %.

Основными показателями результативности дополнительного образования являются:
· расширение спектра реализуемых дополнительных образовательных программ:

· увеличение доли детей занимающихся в творческих группах и по индивидуальным маршрутам (одаренные дети).

· увеличение числа участников мероприятий (конкурсов, олимпиад, выставок и др.) различного уровня.

· рост достижений воспитанников.

· количество призеров приоритетного национального  проекта «Образование».

· По всем муниципальным бюджетным учреждениям стабильное выполнение запланированных показателей.
Во 2 квартале 2010 года завершен перевод бюджетного образовательного учреждения в муниципальное автономное учреждение «Центр информационных технологий». В 2011 году планируется перевод трех Д/садов в автономные учреждения, в 2012 году планируется перевод в автономное учреждение одного из учреждений дополнительного образования (ДЮСШ).
2. Деятельность учреждений культуры в первом полугодии 2010 года осуществлялась в соответствии с ДМЦП «Развитие сферы культуры Сосновоборского городского округа на 2009 – 2011 г.», «Демографическое развитие Ленинградской области на 2010-2011 гг», «Культура Ленинградской области на 2009-2010гг», «Сохранение, использование и популяризация памятника садово-парковой архитектуры  и искусства 70-х годов XX века - детского игрового комплекса «Андерсенград» на 2010- 2012 годы».
Контингент школ дополнительного образования детей  ДМШ, ДМХШ  «Балтика», ДХШ на 01.07.2010  года составил 1018 учащихся (-12 человек в сравнении с  I полугодием 2009).  За отчетный период школы искусств приняли участие в 19 фестивалях и конкурсах  различного уровня.
Основная проблема отрасли культуры связана со снижением результативности СМУ «ЦБС».
3. Деятельность подведомственного отделу ФКСиМП СМУ ДО «СКК» Малахит» в первом полугодии 2010 года осуществлялась в плановом режиме.

Основные проблемы отдела ФКСиМП:

· Зал настольного тенниса (Соколова 4) готовится к передаче СМУ ДО «СКК» Малахит». Но зал требует капитального ремонта.

· Не определена организационная структура отдела. На уровне Ленинградской области с 1 января 2010 года произошло разделение отраслевого комитета физической культуры, спорта и молодежной политики на комитет физической культуры и спорта и комитет по молодежной политике. 

4. Информация комитета финансов о Программе Правительства РФ по повышению эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года и плане мероприятий по реализации в 2010 году Программы повышения эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года
 Программа повышения эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года (далее – Программа) и план мероприятий по реализации Программы в 2010 году утверждены распоряжением Правительства РФ от 30 июня 2010 года №1101-р.

В распоряжении рекомендовано органам местного самоуправления разработать и реализовать аналогичные муниципальные программы по повышению эффективности расходов бюджетов согласно основным положениям Программы.

 Необходимость разработки и реализации Программы Минфином определена для разрешения следующих проблем:

· стратегическое планирование остается слабо увязанным с бюджетным планированием, отсутствует оценка всего набора инструментов (бюджетных, налоговых, тарифных, таможенных, нормативного регулирования), применяемых для достижения целей государственной политики;

· сохраняются условия и стимулы для неоправданного увеличения бюджетных расходов, не созданы условия для мотивации органов местного самоуправления, а также бюджетных учреждений в повышении эффективности бюджетных расходов и своей деятельности в целом;

· структура и динамика расходов слабо увязаны с целями государственной политики;

· отсутствуют действенные методики оценки деятельности органов местного самоуправления, в том числе оценки эффективности использования ими финансовых ресурсов;

· планирование программных и непрограммных расходов, а также капитальных и текущих расходов (за исключением федеральных целевых программ) методологически не взаимоувязано;

· не соответствует современным требованиям система государственного финансового контроля;

· доходная база местных бюджетов остается нестабильной при низкой заинтересованности муниципалитетов в ее наращивании;

· формальным и недостаточно увязанным с бюджетным процессом остается применение инструментов бюджетирования, ориентированного на результаты;

· остается ограниченным опыт внедрения муниципальных заданий.
Основной целью Программы является создание условий для повышения эффективности деятельности публично-правовых образований по выполнению функций и обеспечению потребностей граждан и общества в услугах, увеличению их доступности и качества, реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития.
Информация о результатах работы рабочей  комиссии по бюджетированию, ориентированному на результат, за 4-ый квартал 2010 года

Определяются новые цели, задачи и результаты работы рабочей комиссии в соответствии с изменением действующего законодательства с 1 января 2011 года.

За 4-ый квартал 2010 года было проведено одно заседание рабочей комиссии 02.12.2010. 

Повестка заседания:

1.  Отчет председателя комитета образования:
1.1. О формировании проектов муниципальных заданий на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годы; 

2.  Отчет начальника отдела культуры:
2.1. О выполнении показателей работы подведомственных учреждений за 9 месяцев 2010 года (с предварительной рассылкой всем членам рабочей комиссии для ознакомления).

2.2. О формировании проектов муниципальных заданий на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годы;

3.  Отчет начальника отдела ФКСиМП:
3.1. О выполнении показателей работы учреждения за 9 месяцев 2010 года (с предварительной рассылкой всем членам рабочей комиссии для ознакомления).

3.2. О формировании проектов муниципальных заданий на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годы.

