ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА


1. Администрация Сосновоборского городского округа Ленинградской области и отдел культуры администрации Сосновоборского городского округа Ленинградской области (далее – Организатор конкурса) объявляют Конкурс на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального автономного учреждения культуры «Дворец Культуры «Строитель» г. Сосновый Бор.
2. Местонахождение муниципального автономного учреждения культуры «Дворец Культуры «Строитель» (МАУК ДК «Строитель»): 188540, Ленинградская обл.,                              г. Сосновый Бор, ул.Солнечная, д. 19.
3. К кандидату на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:
1. наличие высшего профессионального образования (экономического, юридического, культуры и искусства, педагогического, технического);
1. стаж работы по специальности  или  по направлению деятельности не менее 5 лет.
4. Прием документов осуществляется Организатором конкурса  по адресу: 188540, Ленинградская обл., г. Сосновый Бор, ул. Ленинградская, дом 46, каб. 324, контактное лицо: Губочкина Татьяна Николаевна, начальник отдела кадров и спецработы администрации,  тел.8(81369) 2-99-79.
5. Прием документов от кандидатов на участие в Конкурсе осуществляется в период  с 01 июля 2017 года по 31 июля 2017 года включительно.
Режим работы:  понедельник - пятница с 09 ч. 00 мин. до 12-00 и с 15-00 до 17-00.
	6. Для участия в Конкурсе кандидат представляет следующие документы                    (в соответствии с Положением о проведении конкурса):
1. паспорт и копию паспорта;
1. фотографию (размер 3х4 см, без уголка);
1. копию трудовой книжки, заверенную в установленном порядке;
1. копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, документы о повышении квалификации (при наличии подлинников данных документов);
1. справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
1. медицинскую справку установленной законодательством формы;
 По желанию кандидата могут быть представлены и иные дополнительные сведения о себе:
 	- рекомендательные письма с места работы;
- перспективный план развития учреждения – презентация и т.д.
Заявление, анкета, согласие на обработку данных выдаются кандидату в отделе кадров и спецработы  администрации при сдаче им  документов.
7. Конкурс будет проведен в течение 7 рабочих дней, с даты окончания приема документов,  в  здании  администрации по адресу: г. Сосновый Бор,  улица Ленинградская, д. 46.
8. Проведение Конкурса проводится в форме собеседования.
9. Победителем Конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов. При равенстве суммы баллов участников Конкурса решение о победителе Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии.
10. Итоги Конкурса будут подведены не позднее 5 рабочих дней, с момента проведения Конкурса, о чем участники Конкурса будут уведомлены в течение пяти рабочих после  подведения итогов.
11. Представление документов по истечении срока их приема от Кандидатов на участие в Конкурсе, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основаниями для отказа Кандидату в их приеме и участии в Конкурсе.



