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                           АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                  
           СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                             постановление

                                                         от 10/02/2022 № 189

О внесении изменений в постановление администрации 
Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 
«Об утверждении критериев и показателей эффективности 
и результативности деятельности муниципальных учреждений 
и их руководителей»



Во исполнение Раздела 4 Положения «О системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Сосновоборского городского округа по видам экономической деятельности» утвержденного постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 26.10.2020 № 2118 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Сосновоборского городского округа по видам экономической деятельности», администрация Сосновоборского городского округа п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 « Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей»:
1.1. Утвердить критерии и показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей по видам экономической деятельности в новой редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Положение о порядке, сроках и форме отчетности о выполнении показателей деятельности муниципальных учреждений и их руководителей, утвержденное приложением № 2 исключить.
1.3. Форму отчета «О выполнении целевых показателей эффективности результативности деятельности муниципального учреждения и их руководителей» утвердить в новой редакции, считать приложением № 2 к настоящему постановлению.
2. Отделу кадров и спецработы администрации довести настоящее постановление до сведения руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации, в том числе с правами юридического лица, имеющих подведомственные муниципальные учреждения.
3. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации, в том числе с правами юридического лица, имеющим подведомственные муниципальные учреждения, довести настоящее постановление до руководителей подведомственных муниципальных учреждений.
4. Признать утратившими силу постановления администрации Сосновоборского городского округа:
от 10.10.2013 № 2554 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей»;
от 24.03.2014 № 608 «О внесении дополнений в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений 
и их руководителей»; 
от 09.12.2014 № 2909 «О внесении дополнений в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений 
и их руководителей»;
от 29.05.2017 № 1114 «О внесении дополнений в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений 
и их руководителей (с изменениями)»;
от 05.12.2017 № 2680 «О внесении дополнений в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений 
и их руководителей»;
от 15.06.2018 № 1412 «О внесении дополнения в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 10/10/2013 № 2554 «О внесении изменений  в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей» (с изменениями)»;
от 20.05.2019 № 1068 «О внесении дополнений в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений 
и их руководителей»;
от 05.06.2019 № 1224«О внесении дополнений в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений 
и их руководителей»;
от 14.06.2019 № 1276 «О внесении дополнений в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений 
и их руководителей»;
от 09.12.2020 № 2457 «О внесении дополнений в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений 
и их руководителей».
5. Отделу по связям с общественностью (пресс-центр) комитета по общественной безопасности и информации (Бастина Е.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Сосновоборского городского округа.
6. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022 года.
	7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава Сосновоборского городского округа 					    М.В. Воронков



Исп. Дикамбаева В.А.
КФ (881369)22176 ТН





СОГЛАСОВАНО:
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								Рассылка:
Общ.о., КФ, О/кадров и спец.раб.,
ЦБ, КО, КУМИ, КАГиЗ,  Пресс-центр,
 ОРКиТ, Отдел ФК и С, ОМП, ОЭР.   


















УТВЕРЖДЕНЫ
                      постановлением администрации 
                         Сосновоборского городского округа
                                                                                                                       от 10/02/2022 № 189											
(Приложение № 1)


I. Критерии и показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей (далее по тексту - критерии и показатели)
1. Социальная сфера

1.1.  Критерии и показатели для всех муниципальных общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, муниципальных учреждений культуры, МАУ «Центр обслуживания школ», МАУ «Молодёжный центр «Диалог», МАОУ ДО «СКК «Малахит».
	
	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Периодич
ность отчетности

	Муниципальные учреждения 

	1.

	Выполнение муниципального задания
	1.1.Выполнение муниципального задания в полном объеме.
Объем выполненного муниципального задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию.
	Расчет:

от 95% до 100% - 40 баллов

Менее 95% 
- 0 баллов

	Ежемесячно,
По итогам календарного года

	
	
	Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 95%.
	
	

	ИТОГО по разделу:
	0-40 баллов
	

	2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	2.1. Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил.
	Расчет
от 0 до 30 баллов
	Ежемесячно,
По итогам календарного года


	
	
	2.2. Наличие неисполненных представлений (предписаний, судебных решений и пр.) при наличии финансирования на устранение нарушений
Либо
Исполнение представлений (предписаний, судебных решений и пр.) с нарушением сроков  при наличии финансирования на устранение нарушений 
Либо вынесений повторных представлений (предписаний пр.) по аналогичным нарушениям
	Да – 0 баллов
Нет – 30 баллов
	

	ИТОГО по разделу:
	0-30 баллов
	

	3
	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская и трудовая дисциплина в учреждении
	3.1. Своевременность, качество и достоверность представления бухгалтерских и финансовых документов, целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	Расчет
от 0 до 30 баллов
	Ежемесячно,
по итогам календарного года


	
	
	3.2.Наличие административных протоколов в адрес юридического лица либо в адрес должностного лица учреждения (Да/Нет)
	Да – 0 баллов
Нет – 30 баллов
	

	
	
	 Либо
Наличие финансовых нарушений, в том числе без составления протокола об административном нарушении (Да/Нет)
	
	

	
	
	Либо
Нарушение трудового договора либо несоблюдение должностных обязанностей либо нарушение исполнительской дисциплины
(Да/Нет)
	
	

	
	
	
	

	ИТОГО по разделу:
	0-30 баллов
	

	ВСЕГО: 
	0-100 баллов
	



* Отраслевой (функциональный) орган администрации, в подведомственности которого находит(ят)ся учреждение(я), вправе самостоятельно разрабатывать дополнительные критерии оценки эффективности руководителя (в части применения дополнительных мер материального и морального поощрения)

2. Критерии и показатели для Сосновоборского бюджетного муниципального учреждения «Телерадиокомпания «Балтийский Берег», (СБМУ «ТРК «Балтийский Берег»), подведомственного отделу по связям с общественностью (пресс-центр) комитета по общественной безопасности и информации 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Периодичность отчетности

	1.
	Выполнение муниципального задания
	1.1.Выполнение муниципального задания в полном объеме.
Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными.
	0-45 баллов
(-2 балла)
за каждую обоснованную жалобу
	Ежемесячно,
По итогам календарного года

	
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	2.1. Наличие в учреждении Интернет-сайта, его системное сопровождение и регулярное обновление размещаемой информации.
2.2. Отсутствие регистрации и актуальной информации 
2.3. Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении на Сайтах bus.gov.ru и т.д).
	0-15 баллов
(-2 балла)
за каждое
	Ежемесячно,
По итогам календарного года

	3.
	Результативность профессиональной
деятельности
	3.1.Наличие конкретных результатов творческой деятельности коллектива (создание авторских программ, наличие лауреатов и дипломантов конкурсов, фестивалей, др.)
	0-20 баллов

	Ежемесячно,
По итогам календарного года


	
	
	Итого:
	0-80 баллов
	



3. Критерии и показатели для Муниципального казенного учреждения «Сосновоборский фонд имущества» (МКУ «СФИ»), подведомственного КУМИ Сосновоборского городского округа
	№№п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Периодичность отчетности

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	1.1. Своевременное и качественное выполнение заданий, работ в рамках уставной деятельности за определенный период времени, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-50 баллов
(-2 балла)
за каждое нарушение
	Ежемесячно,
По итогам календарного года

	2.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	2.1. Наличие информации об учреждении в сети Интернет (официальный сайт администрации города Сосновый Бор Ленинградской области).
2.2.  Обеспечение регистрации и размещения актуальной  информации об учреждении  на Сайтах bus.gov.ru и т.д).
	0-20 баллов
(-2 балла)
за каждое нарушение
	Ежемесячно,
По итогам календарного года

	3.
	Качество управленческой деятельности руководителя
	4.1. Отсутствие обоснованных претензий, представлений, предписаний, предостережений, актов со стороны государственных надзорных и контролирующих органов по итогам проведенных проверок, либо отсутствие самих проверок
4.2. Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков.
	0-10 баллов
(-2 балла)
за каждое не исполненное
	Ежемесячно,
По итогам календарного года

	Итого:
	0-80 баллов
	



4. Критерии и показатели для  Муниципального казенного учреждения «Центр информационного обеспечения градостроительной деятельности Сосновоборского городского округа (МКУ «ЦИОГД»),  подведомственного Комитету архитектуры, градостроительства и землепользования администрации Сосновоборского городского округа


	№№п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 
	Критерии оценки
	Кол-во 
 баллов
	Периодичность отчетности

	1.
	Выполнение работ
	1.1. Выполнение работ в соответствии с  планом работы МКУ на текущий год утвержденным НПА, за исключением внесение данных в ГИСОГД.
Объем выполненных работ определяется как отношение количества фактически выполненных работ в учреждении к объему работ, планируемых для выполнения за отчетный период.
1.2. Своевременное и качественное выполнение срочных поручений и заданий учредителя и надзорных органов.
Определяется как отношение количества выданных поручений и заданий к фактически исполненными своевременно и качественно.
1.3. Своевременное размещение сведений, документов и материалов  в государственной информационной системе обеспечения градостроительной деятельности.
Определяется как отношение направленных для размещения в ГИСОГД сведений, документов и материалов к фактически размещенным в сроки, установленные законодательством (5 р.д.)
	100% и более – 20 баллов;
от 99% до 80% - 15 баллов;
от 79% до 50% - 10 баллов;
менее 50% - 0 баллов
	Ежемесячно, Ежеквартально,
По итогам календарного года

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	10 баллов
-1 балл за каждое поручение (задание), выполненное с нарушением

	

	
	
	
	10 баллов
-1 балл за каждый документ, размещенный с нарушением установленного срока
	

	2.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	2.1. Наличие актуальной информации об учреждении на официальном сайте администрации https://sbor.ru/ в разделе «Градостроительство и землепользование».
2.2.Отсутствие регистрации и актуальной информации
2.3. Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении на Сайтах bus.gov.ru и т.д).
	0-20 баллов
(-2 балла)
за каждое
	Ежемесячно,
По итогам календарного года



	3.
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления  выполненных работ
	3.1Отсутствие замечаний и жалоб потребителей выполненных работ
	0-10 баллов
	Ежемесячно,
По итогам календарного года


	4.
	Целевое и эффективное использование имущества
	4.1.Отсутствие замечаний КУМИ по использованию имущества, находящегося в ведении (управлении) учреждения
	0-10 баллов
	Ежемесячно,
По итогам календарного года

	Итого:
	0-80 баллов
	



5. Критерии и показатели для Муниципального казенного учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения» (МКУ «ЦАХО»), подведомственного администрации Сосновоборского городского округа

	№№п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 
	Критерии оценки
	Кол-во
 баллов
	Периодичность отчетности

	1.
	Исполнение по смете бюджетных ассигнований выделенных за счет средств местного бюджета
	1.1. Равномерность и эффективность расходования бюджетных средств:
	0-20 баллов
	Ежемесячно,
По итогам календарного года


	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	2.1. Своевременное и качественное выполнение заданий за определенный период времени, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-35 баллов
	Ежемесячно,
По итогам календарного года

	3.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	3.1. соблюдение мер противопожарной и антитеррористической  безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил.
Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников учреждения за отчетный период (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок).
3.2. Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков.
	0-15 баллов
(-2 балла) за каждое не исполненное
	Ежемесячно,
По итогам календарного года

	4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	4.1. Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении на Сайте администрации Сосновоборсокго городского округа -  bus.gov.ru и т.д).
4.2.Наличие в учреждении Интернет-сайта, его системное сопровождение и регулярное обновление размещаемой информации.
Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, наличие стендов с информацией, доступной для всех категорий граждан. 
Отсутствие в учреждении Интернет- сайта.
	0-10 баллов
(-2 балла)
	Ежемесячно,
По итогам календарного года

	
	Итого:
	
	0-80 баллов
	



6. Критерии и показатели для  Сосновоборскoго муниципального казенного учреждения «Специализированная служба» (СМКУ «Специализированная служба»), подведомственного администрации Сосновоборского городского округа 

	
№№п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки
	Кол-во баллов
	Периодичность отчетности

	1.
	Выполнение работ согласно обращений ФГБУЗ ЦМСЧ № 38 ФМБА России и обращений граждан по захоронениям умерших (погибших) по гарантированному перечню
	1.1. Выполнение работ согласно обращений ФГБУЗ ЦМСЧ № 38 ФМБА России и обращений граждан по захоронениям умерших (погибших) по гарантированному перечню в полном объеме.
Объем выполненных работ определяется как отношение количества фактически выполненных работ по захоронению к объему работ, заявленных в обращениях.
Считается выполненным, если отношение составляет не менее 95%.
	0-40 баллов
	Ежемесячно,
По итогам календарного года


	2.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	2.1. Наличие информации об учреждении в Интернете (официальный сайт администрации города Сосновый Бор Ленинградской области).
2.2. Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении на Сайтах (bus.gov.ru и т.д.).
	0-20 баллов
(-2 балла)
за каждое
нарушение
	Ежемесячно,
По итогам календарного года


	3.
	Исполнительная дисциплина
	3.1. Отсутствие обоснованных претензий, представлений, предписаний, предостережений, актов со стороны государственных надзорных и контролирующих органов.
3.2. Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков.
	0-10 баллов
(-2 балла) за каждое не исполненное
	Ежемесячно,
По итогам календарного года

	4.
	Своевременная подготовка необходимой документации, выполнение сроков отчетности
	4.1.Отсутствие нарушений сроков подготовки документации и отчетов.
4.2. Наличие нарушения сроков подготовки документации и отчетов.
	0-10 баллов
(-2 балла) за каждое не исполненное
	Ежемесячно,
По итогам календарного года

	Итого:
	0-80 баллов
	



7. Критерии и показатели для Сосновоборскoго муниципального бюджетного учреждения «Спецавтотранс» («СМБУ «Спецавтотранс»), подведомственного администрации  Сосновоборского городского округа 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Периодичность отчетности

	

	1.
	Выполнение муниципального задания
	1.1.Выполнение муниципального задания в полном объеме.
Объем выполненного муниципального задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию.
Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 98%.
	0-40 баллов
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ежемесячно,
По итогам календарного года

	2.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	2.1. Наличие в учреждении Интернет-сайта, его системное сопровождение и регулярное обновление размещаемой информации.
2.2.Отсутствие регистрации и актуальной информации 
2.3. Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении на сайтах bus. gov.ru. и т.д. 
	0-20 баллов
(-2 балла)
за каждое
	

	3.
	Удовлетворенность граждан качеством оказанных услуг
	3.1Отсутствие замечаний,  жалоб потребителей муниципальных услуг
	0-10 баллов
(-2 балла)
за каждую обоснованную жалобу)
	Ежемесячно,
По итогам календарного года


	4.
	Обеспечение комплексной безопасности
	4.1.Отсутствие неисполненных в срок предписаний контрольных и надзорных органов или исполненных с нарушением указанных сроков
	0-10 баллов
	Ежеквартально
Ежемесячно,
По итогам календарного года

	
	 Итого:
	0-80 баллов
	



8. Критерии и показатели для Муниципального казенного учреждения «Управление строительства и благоустройства» (МКУ «УСиБ»), подведомственного администрации  Сосновоборского городского округа 

	№
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 
	Критерии оценки
	Кол-во
 баллов
	Периодичность отчетности

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	1.1. Своевременное и качественное выполнение заданий за определенный период времени, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-60 баллов
	Ежемесячно, 
По итогам календарного года

	2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	2.1. Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок.
2.2. Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков.
	0-10 баллов
(-2 балла) за каждое 
не исполненное
	Ежемесячно, 
По итогам календарного года

	3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	3.1. Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении на Сайте администрации Сосновоборсокго городского округа -  bus.gov.ru и т.д).
3.2.Наличие в учреждении Интернет-сайта, его системное сопровождение и регулярное обновление размещаемой информации.
Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, наличие стендов с информацией, доступной для всех категорий граждан. 
Отсутствие в учреждении Интернет- сайта.
	0-10 баллов
(-2 балла за каждое нарушение) 
	Ежемесячно, 
По итогам календарного года

	
	Итого:
	0-80 баллов
	



II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская
дисциплина учреждения (руководителя)
(для всех муниципальных учреждений, за исключением учреждений социальной сферы)

	№
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Периодичность отчетности

	1.
	Своевременность и качество представления бухгалтерских отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений 
	1.1. Нарушение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов и информаций
1.2.Некачественное предоставление бухгалтерской отчетности
	(- 5 баллов)
(- 5 баллов)
	Ежемесячно, 
По итогам календарного года

	2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания
	2.1.Наличие просроченной дебиторской и кредиторской  задолженности на конец отчетного периода
2.2. Наличие в отчетном периоде у учреждения платежей и пеней за нарушение порядка и сроков предоставления налоговой, статистической и иной отчетности
	(- 5 баллов)
(- 5 баллов)
	Ежемесячно, 
По итогам календарного года

	
	
	
	
	

	
	При отсутствии нарушений по показателям, указанным в пунктах 1 и 2, присваивается  20 баллов


* Совокупная значимость всех критериев в баллах: 100 баллов  (1 балл приравнивается к 1%)














































[bookmark: _GoBack]УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Сосновоборского городского округа
от 10/02/2022 № 189

(Приложение № 2)


(форма)


Отчет
о выполнении целевых показателей эффективности результативности деятельности муниципального учреждения и их руководителей


	№№п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Результат исполнения 
(в баллах)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	






Руководитель  учреждения
(МП)
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